Fundacion Educacional Escuela La Milagrosa

“Pedagogia Vicentina Apertura y Renovacién”

CUENTA PUBLICA ANO LECTIVO 2022

Estimada Comunidad Educativa, es muy grato saludarlos y hacerles entrega de la Cuenta Publica de
la Gestidn Institucional 2022.

La Ley N2 20.370, en su articulo 10, inciso final, se establece lo siguiente: "Son deberes delos
sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional
durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero
de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacién sera publica. Ademas, estan
obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a someter a
sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley”.

Es por ello que a través de este documento se informara a ustedes lo realizado dentro del afio
lectivo 2022, en la Fundacién Educacional La Milagrosa, dependiente de la Compafiia de las Hijas
de la Caridad de San Vicente de Paul.

Es importante comenzar por las bases de nuestro Proyecto Educativo Institucional en especial la
Vision, Mision y Valores Vicentinos.

Vision

Los centros educativos de la Compaiiia de las Hijas de la Caridad en Chile, trabajan para ser
instituciones catdlicas, Marianas y Vicentinas-Luisianas de calidad, formadoras de personas
integras, capaces de dar respuestas eficaces, intrépidas e incluso arriesgadas y audaces en pro del
bien comun, a través de la caridad, la humildad, la sencillez, el respeto, la responsabilidad y la
renovacion, desde nuestra vocacion de discipulos misioneros vicentinos del nuevo milenio.

Mision

Somos una comunidad educativa seguidora de Jesucristo, segun el carisma de San Vicente de Paul
y de Santa Luisa de Marillac, formadora de personas integras y renovadoras, con una opcién
preferencial por los mas vulnerables, en estrecho vinculo con sus familias, desde una pedagogia de
la audacia de la caridad afectiva y efectiva, potenciando las competencias para discernir y denunciar
las causas de la pobreza y promover asi cambios sistémicos hacia una sociedad mas justa y
equitativa.

Valores Vicentinos

Con el objetivo de lograr la formacién integral de nuestros estudiantes, declaramos el desarrollo
transversal de los siguientes valores: Caridad, Humildad, Respeto, Responsabilidad, Renovacion y
Sencillez.
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1.-Personal del establecimiento del aifo 2022
El personal del establecimiento es fundamental para el logro de las metas y objetivos propuestos.
Debido al retorno presencial a clases la planta de funcionarios tuvo varios ajustes durante el afio.

Funcionarios afio 2022
Fundacion Educacional La Milagrosa

Funcién/Estamento Cantidad
Equipo de Gestién 8
Equipo de UTP 3
Docentes aula 51
Psicopedagogos SEP 5
EQUIPO Proyecto Integracion Escolar PIE
Educadores Diferenciales 13
Psicopedagoga 1
Terapeutas Ocupacionales 3
Fonoaudidlogos 2
Psicdloga 1
Asistente social 1
Técnico en Educacion Diferencial 2
Orientadoras 2
Encargada Convivencia Escolar Primer Ciclo 1
Inspectores 12
DUPLA PSICOSOCIAL
Psicdlogas 2
Asistentes Sociales 2
Técnicos de Aula 10
Secretaria 1
Contadoras 2
Porteras 2
Técnicos en Enfermeria 2
Encargado de Comunicaciones 1
Informatico 1
Administrativos 5
Auxiliares de Aseo 11
Fonoaudidlogos 2
TOTAL FUNCIONARIOS 147
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2.-Matricula 2022.

Tipo Ensefianza Curso Habilitado | Matricula Final
Subv
10 Educacién Parvularia Ler nivel de Transicion Si 33
(Pre-kinder) A
10 Educacién Parvularia ler nivel de Transicion Si 33
(Pre-kinder) B
10 Educacién Parvularia 2° nivel de Transicion Si 34
(Kinder) A
10 Educacion Parvularia 2° nivel de Transicion Si 33
(Kinder) B
110 Ensefianza Basica 1° basico A Si 40
110 Ensefianza Basica 1° basico B Si 40
110 Ensefianza Basica 2° basico A Si 39
110 Ensefianza Basica 2° basico B Si 39
110 Ensefianza Basica 3° basico A Si 39
110 Ensefianza Basica 3° basico B Si 40
110 Ensefianza Basica 4° basico A Si 40
110 Ensefianza Basica 4° basico B Si 40
110 Ensefianza Basica 5° basico A Si 39
110 Ensefianza Basica 5° basico B Si 39
110 Ensefianza Basica 5° basico C Si 40
110 Ensefianza Basica 6° basico A Si 39
110 Ensefianza Basica 6° basico B Si 40
110 Ensefianza Basica 6° basico C Si 40
110 Ensefianza Basica 7° basico A Si 39
110 Ensefianza Basica 7° basico B Si 40
110 Ensefianza Basica 7° basico C Si 39
110 Ensefianza Basica 8° basico A Si 40
110 Ensefianza Basica 8° basico B Si 40
110 Ensefianza Basica 8° basico C Si 40
310 Enseflanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 1° medio A Si 40
310 Enseflanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 1° medio B Si 39
310 Enseilanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 1° medio C Si 39
310 Enseflanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 2° medio A Si 40
310 Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 2° medio B Si 39
310 Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 2° medio C Si 39
310 Enseflanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 3° medio A Si 38
310 Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 3° medio B Si 39
310 Enseflanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes | 4° medio A Si 39
TOTAL 1.277
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3.- Resultados Académicos 2022 ( DATOS INTERNOS)

Desde el ano 2020, la Fundacion Educacional Escuela La Milagrosa evalua con el decreto 67, el cual
coloca en el centro el aprendizaje y la evaluacién, proceso y progreso de los estudiantes por sobre
la calificacidn.

Creemos que estamos aun en un periodo de transicidon a una dptima y completa instalacion de los
principios del decreto en nuestras practicas pedagdgicas. Por otra parte es relevante considerar
gue aunque el foco en la calificacién disminuye en cuanto a su énfasis y cantidad, esta sigue
representando al final del proceso, la promocidn o repitencia de los estudiantes y nos ofrece
informacién cuantitativa para saber del avance de nuestros estudiantes y de nuestros logros a nivel
interno.

Resultados académicos por CURSO, SEMESTRE y NIVEL INSTITUCIONAL

PROMEDIO
CURSO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE FINAL ANUAL
1° Basico A 6,7 6,8 6,8
1° Basico B 6,6 6,8 6,7
2° Basico A 6,7 6,6 6,7
2° Basico B 6,7 6,7 6,7
3° Basico A 6,6 6,5 6,6
3°Basico B 6,7 6,7 6,7
4°Basico A 6,7 6,4 6,6
4° Basico B 6,5 6,3 6,4
5° Basico A 6,2 6,1 6,2
5° Basico B 6,2 6,2 6,2
5° Basico C 6,2 6,4 6,3
6° Basico A 6,3 6,3 6,3
6° Basico B 6,1 6,2 6,2
6° Basico C 6,1 6,2 6,1
7°Basico A 6,2 6,3 6,3
7°Basico B 6,5 6,3 6,4
7° Basico C 6,2 6,3 6,3
8° Basico A 5,7 6,1 5,9




8° Basico B 5,7 6,1 5,9
8° Basico C 5,7 6,1 5,9
1°Medio A 5,9 6,2 6,1
1°Medio B 5,9 5,8 5,9
1°Medio C 6,0 6,0 6,0
2°Medio A 6,2 6,0 6,1
2°Medio B 6,1 5,8 6,0
2°Medio C 6,3 6,0 6,2
3°Medio A 6,1 6,1 6,1
3°Medio B 6,1 6,0 6,1
4°Medio A 6,0 6,2 6,1

PROMEDIO INSTITUCIONAL 6,26

Analisis y reflexion de los resultados académicos.

En el afio 2022, los resultados esperados en cuanto al aprendizaje de nuestros estudiantes nos
dejan varios y complejos desafios, los que hemos ido abordando en forma gradual , respetando
y privilegiando antes que el avance curricular, las condiciones socio-emocionales
principalmente, ya que estas en cuanto a habilidades sufrieron una merma significativa que nos
desafio a darle la prioridad y relevancia necesaria y llevar en segunda linea y con pasos
previamente analizados, una cobertura curricular y su implementacion siguiendo las
orientaciones y sugerencias del Ministerio de Educacién en cuanto a Curriculum Priorizado y
Articulo 67 desde el aspecto evaluativo.

Es necesario también contextualizar que el ingreso a clases presenciales fue implementado en
forma paulatina, teniendo una jornada reducida durante todo el 1° semestre y completando la
Jornada recién el 2° semestre, aspecto que de igual manera impacta en la cobertura y las
posibilidades del tratamiento del curriculum( bases y programas de estudio/ curriculum
priorizado).

*Resultados DIA (Diagnostico Integral de aprendizaje) Lenguaje y Matematica (Datos Externos)

TABLA RESULTADOS LENGUAIJE Y COMUNICACION
Resultados segun niveles de logro

Tabla 1.1. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico | Imedio | Il medio
Satisfactorio 62.82 19.72 23.01 9.91 5.56 3.6 6.73
Intermedio 33.33 71.83 46.02 73.87 81.48 45.05 59.62
Insatisfactorio 3.85 8.45 30.97 16.22 12.96 51.35 33.65

Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado los cursos en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados.
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TABLA RESULTADOS MATEMATICA
Tabla1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.basico | 4.°basico | 5.°basico | 6.°basico | 7.°basico | 8.°basico | Imedio | llmedio
Satisfactorio 4.35 0.87 0.0 0.0 0.0 0.0
Intermedio 55.07 21 | %Kil 4862 | 3964 | 2212
Insatisfactorio | 40.58 66.96 | 63.89 51.38 | 60.36 | 77.88

Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla 0 no ha cerrado los cursos en la prueba de Matematica,
no es posible mostrar los resultados.

Abordaje de los resultados detectados en el DIA, Analisis y Reflexién.

De acuerdo a los resultados antes presentados, el Equipo de Unidad Técnico Pedagdgica en
conjunto con el cuerpo docente y Programa de Integracién Escolar fue durante el afio
trabajando de manera colaborativa en el abordaje de estrategias en forma transversal para
cubrir las necesidades que el diagnédstico (DIA) nos iba presentando, entre las estrategias que se
potenciaron durante el afilo podemos mencionar:

A. Abordaje Transversal en Lenguaje y Matematica desde todas las asignaturas tanto en
actividades de clases como en procesos (Items) en pruebas y evaluaciones.

B. Recuperacién de Técnicas aprendidas en afios anteriores respecto de la gestion de aula.
C. Estrategias para el fortalecimiento de la evaluacién formativa.

*Alcances de la aplicacién.

En tiempos de pandemia nos adherimos a la evaluacién del DIA la que aplicamos de manera
remota, sin embargo los resultados que recogimos consideramos que tienen una proporcion
gue se aleja de la informacién fidedigna debido al método de aplicacidn, ya con el regreso
paulatino al aula, fuimos tomando la evaluacién de manera presencial a través de los
computadores para agilizar la recogida de datos y el informe de resultados, sin embargo y luego
de nuevos anadlisis en conjunto con los docentes, fuimos afinando el modo de aplicacién hasta
determinar que en algunos niveles se aplicaria la evaluacidn en formato fisico para recoger
informacién altamente confiable y que responda al normal proceso de aplicacién de una
evaluacion.
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Otras evaluaciones Externas (PAES 2022).

Simbologia de las evaluaciones:

CL: Competencias Lectoras
CM1:Competencias Matematica 1HyCs:
Historia y Cs. Sociales

Cien: Ciencias Naturales
CM2:Competencias Matematica 2

NOMEBRE cL CM1 | HyCS | CIEN | CM2
PAREDES ITURRA JIMEMA MARGARITA 483 . 402
HERMANDEZ TEIGUEL SCARLETT ROMINA, T 424 521
CHIGUAY PAREDES MARIANA ISABEL 781 505 535 | 573 3g9
ESPANA DIAZ CRISTOBAL SANTOS 619 507 565 | 529 472
MENESES NUNEZ VICENTE ANDRES 584 a3 | s
CABELLO MUROZ MICHELLE ALMENDRA EDITH 475 424 a7
CASTRO VERATEGUA SEBASTIAN IGNACIO PATRICIO 574 480 400 304
REYES DELGADO VALENTINA SOFiA 475 567 400
SOTO MALDONADO VALENTINA JAMILET 606 499 502 369
LLEUFO BARRIA THOMAS ANDRES 649 601 a7
SALDIVIA GUTIERREZ ALMEMDRA CATALINA ANTOMIA
SALDIVIA NUONEZ DANIELA NOELI 596 467 438
MELIAN NUNEZ JAVIERA BELEN 714 554 550
GAJARDO JARA DEBORA LORETO
LEPICHED OVALLE SEBASTIAN PATRICIO 452 413 273 385
CARDEMAS DIAZ KARLA ANTOMIA 6a3 480 535
QUILODRAM HIJERRA CATALINA FERNANDA 729 585 608
CARDEMNAS ZURIGA BASTIAN ALEXANDRO 521 452 306
BURGOS BARRIA CAMILO AGUSTIN 582 567 | 254 309
BARRIENTOS GUERRERO VAN IGNACIO 663 567 | 468
RALIL AGUILAR ALEJANDRA MARGARITA 465 480 380 405 413
MANSILLA MILLALDED MOEMI DAMITZA 589 567 463
PIND PINO JESUS NICOLAS
REBOLLEDD PAREDES MAKAREMNA IGNACLA
AGUILAR AGUILAR PAZ ALEXANDRA 589 413 | 496
JALIL MARIN MARTIN IGMACIO 421 413
VEAS GONZALEZ PAULIMA NIKOL 619 567 541 390
CASTILLO ESPINOSA MARIA DEL CARMEN 683 452 520
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Anadlisis y Reflexidon de los resultados PAES.

Teniendo como referencia que la prueba PAES en implementada el afio 2022 con sus
adecuaciones a lo que conocimos con PTU el afio 2021, como Institucién Educativa les
hemos ofrecido variadas y sistematicas instancias formativas a nuestros estudiantes de
3°y 4° Medio que se proyectan rindiendo esta evaluacién para el acceso a la educacion
Superior, algunas de las acciones que hemos implementado son las siguientes:

e Adquisicién de la Plataforma Puntaje Nacional para el acceso de estudiantes y
docentes, quienes tienen en dicha plataforma un sinnumero de herramientas
para el aprendizaje y la preparacion a la PAES.

e Horas del tiempo de libre disposicion del plan de estudio de 3° y 4°Medio en la
preparacion de las evaluaciones en:

A. Competencias Lectoras

B. Competencias Matematicas
Ensayos tipo PAES una vez al mes en las asignaturas de Lenguaje y Matematica.

e Acceso a becas y apoyos de entidades externas que preparan en la evaluacion
PAES.

4.- Programa de Integracion Escolar (PIE)

El Programa de Integracidon Escolar es un area consolidada dentro de nuestro colegio y
también en la Region.

Disefiando su plan de trabajo en base a las estrategias que recibe del MINEDUC.
Atiende a una diversidad de estudiantes que evidencian su riqueza y son acogidos con
altos estandares dentro del equipo.

Necesidades Educativas Transitorias (NEET)

TEL | Dificultades Especificas | Trastorno Déficit | Funcionamiento Intelectual
Aprendizaje (DEA) Atencional (TDA) Limitrofe (FIL)
80 | 42 61 20

Necesidades Educativas Permanentes (NEEP)

Discapacidad Intelectual | Trastorno  Espectro  Autista | Sindrome Down
(DIL) (TEA) (SD)
12 20 1

Estudiantes atendidos

Pre Basica 38
Ensefianza Basica 153
Ensefianza Media 51

TOTAL 242
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5.- Finanzas: Ingresos y Gastos.
Se rinde cuenta de los ingresos percibidos a través de distintas subvenciones del Estado
durante el afio lectivo 2022.

ESTADO DE RESULTADOS ANO 2022

Nombre . . . |Ingresos  Totales | Gastos Totales .
Subvencion Saldo Inicial 2022 2022 Saldo Final
Basal General 1 ac9 74 741 2.596.624.475 2.998.543.285 457.823.931
Ley SEP 27.311.479 |535.010.556 460.610.557 101.711.478
PIE

26.460.877 |384.227.471 374.991.239 35.697.109
Pro-Retencion |4 543998 |- 1.247.029 8.996.969
Mantenimiento

163.506 20.589.153 20.563.200 189.459

6.- Areas de Gestion.

Es importante considerar en la gestion institucional una vision global, académica,
formativa y pastoral, en funcion de los objetivos planteados en nuestro PEV, Proyecto
Educativo Vicentino, potenciando el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Se
articula el trabajo a cargo de Coordinadores de las diferentes areas, quienes gestionan,
reflexionan, planifican y programan junto a sus equipos.

6.1.- Liderazgo.

° Se organiza y programa el afio escolar a través, de un calendario institucional, en
el que se considera y articula el trabajo de las diferentes areas de gestion.
° El Equipo Directivo en conjunto con las diferentes coordinaciones, planifican,

desarrollan y ejecutan planes de accién, que lideran y organizan el trabajo del afio
escolar, considerando la continua revision y evaluacion de las acciones que se
implementan.

° Se desarrollan reuniones semanales del Equipo de Gestidn, las cuales tienen por
objetivo programar, analizar, reflexionar el trabajo, pastoral, formativo y pedagdgico
gue se va desarrollando en la comunidad educativa, asi también alinear el equipo en
torno a habilidades de liderazgo efectivo y trabajo en equipo.

° Se privilegia una comunicaciéon efectiva hacia la comunidad y todos sus
estamentos, a través de distintas herramientas: correo institucional, pagina web y redes
sociales institucionales, comunicados y circulares informativas.
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6.2.- Gestion Pedagdgica.

° Se fortalece la gestidn pedagodgica, mediante el trabajo articulado, colaborativo
y coordinado, para desarrollar estrategias diversificadas y efectivas que permitan el
logro de los aprendizajes de calidad, en el desarrollo integral de los estudiantes, de
acuerdo a nuestro PEV.

° Se implementa el trabajo de psicopedagogos, para ir en apoyo de aquellos
estudiantes con aprendizajes descendidos del primer ciclo basico.
° Se desarrolla un trabajo colaborativo entre el equipo PIE y los Docentes de

Lenguaje y Matematicas para fortalecer el apoyo a los estudiantes con necesidades
educativas transitorias y permanentes.

6.3.- Convivencia Escolar.

° Se fortalece la convivencia escolar, para propiciar ambientes educativos de sana
convivencia y buen trato, promoviendo los sellos educativos y valores definidos en
nuestro PEV.

° Se elabora un plan de Gestion de Convivencia Escolar, donde se sefiala Ia
planificacién de acciones, que tienen por objetivo acompanar formativamente a
nuestros estudiantes en actividades de promocidn, prevencion e intervencién, para
lograr el buen trato y un clima escolar adecuado.

] Desde la Convivencia Escolar, se organizan y ejecutan acciones que se
calendarizan en la planificacién anual enfocadas en toda la comunidad educativa.
° Se capacita a los docentes y asistentes de la educacidon en los protocolos de

actuacion que exige la ley y que estan en nuestro reglamento interno.

6.4.- Pastoral.

Como institucion de Iglesia y perteneciente a los establecimientos que conforman la red
educativa que pertenecen a la Compafila de las Hijas de la Caridad, nos
comprometemos en la evangelizacién y en la promocidn de todos nuestros estudiantes,
privilegiando una formacion integral y valdrica siguiendo lo que nos dicta el evangelio y
nuestros santos fundadores, San Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac, de los cuales
hemos heredado el carisma.

° Las dimensiones del trabajo pastoral pertenecen al Plan Pastoral de los Centros
Educativos Vicentinos. La Pastoral es transversal a todas las actividades de la comunidad
educativa.

° Las clases y las diversas reuniones comienzan con un momento de oracién,
donde el foco esta en los evangelios, Jesucristo como nuestro modelo de vida, los
valores vicentinos para nuestro tiempo, etc.

° Todos los estamentos de la comunidad educativa tienen una pastoral mensual,
para reunirse a compartir y reflexionar segin los tiempos litdrgicos o las celebraciones
propias del Carisma Vicentino.

° Los estudiantes potencian su fe a través de los Delegados de Pastoral de
estudiantes, Marianitos, Prejuveniles, Juveniles y las Escuelas de Lideres que prepara el
Equipo de Formacién Carismatica.
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6.5.- Recursos.

La emergencia sanitaria covid19 que enfrentamos, hizo que se establezcan nuevos
lineamientos en torno a una planificacién institucional, teniendo como propdsito que la
comunidad educativa adapte y categorice sus metas educativas con las necesidades
actuales, movilizando y reestructurando planes ministeriales y PME acuerdo a la
contingencia.

° Creacién y aplicacién de protocolos de seguridad y limpieza. Adquisicién de
materiales de limpieza y sanitizacion.

° Implementacion de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo a través de
una administracion efectiva y eficiente de los recursos financieros.

° Monitoreo constante del estado de salud de nuestros estudiantes a través del
Encargado de Salud y visitas del Seremi de Salud.

7.- Infraestructura del Establecimiento.

Las Hijas de la Caridad siempre buscan asegurar mejores condiciones para el
funcionamiento para desarrollar el proceso de ensefianza en la comunidad educativa.
° Las salas de clases cuentan con mobiliario escolar acorde a los grupos etarios de
los estudiantes, una pizarra digital, parlantes, pantalla de TV, libreros y mueble para
articulos de aseo.

° Dentro de las instalaciones especiales contamos con un laboratorio de ciencias,
laboratorio de computacion, 2 laboratorios méviles de computacion, sala de musica, 1
comedor de estudiantes, 2 cocinas, salas de primeros auxilios, 2 salas de profesores, 1
comedor de funcionarios, gimnasio, 3 patios de juegos. Se mantiene pendiente la
ampliacién del comedor de estudiantes.

° Semanalmente se realiza la sanitizacion de todas las instalaciones del
establecimiento, desratizaciéon, mantencién de calderas y todas las noches contamos
con servicio de guardias de seguridad. Todas las instalaciones del establecimiento
cuentan con cdmaras de seguridad.

8.- Lineas de accion y compromisos 2023 de la Gestion Pedagdgica.

e Implementar un plan de accién a corto, mediano y largo plazo en relacién a los
aprendizajes y resultados en la asignatura de matematicas.

e Fortalecer plan de accién con foco en la lecto-escritura y estimulacién de Ila
conciencia fonoldgica en los niveles de educacién Parvularia.

e Acompaiamiento focalizado desde el equipo de UTP en la planificacién vy
evaluacidn de los aprendizajes en las distintas asignaturas.
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e Fortalecer el tiempo de reuniones de departamento en los tiempos de reflexion,
analisis y compartir de experiencias entre docentes y equipos de aula.

e Seguimiento y monitoreo de los resultados en los estudiantes para promover
sus avances en los aprendizajes.

9.-Evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

AREA ACCIONES % LOGRO
Gestion Pedagdgica 7 98
Liderazgo 8 91
Convivencia Escolar 4 96
Gestién de Recursos 4 100
10.- Conclusiones y desafios del CEV 2023.
] Mantener y mejorar el plan de recuperacion de aprendizajes.
° Fortalecer la reactivacion de habitos que propenden a la mejora de la calidad

como son la asistencia regular y sistematica de los estudiantes como la puntualidad del
inicio de la jornada de clases.

° Identificar aquellos estudiantes con dificultades en lo académico como también
en lo socioemocional. Para monitorear sistemdaticamente su proceso de integral de
aprendizaje.

° Mantener una comunicacion efectiva con todos los estamentos del colegio, lo
gue nos permitird compartir la cultura del buen trato, basado en la integridad de la
persona.

° Motivar a la comunidad educativa atrabajar por el desafio de mantenerse activa,
colaboradora y participativa, vivenciando la misién compartida.

° Re-encantar a toda la comunidad en un esfuerzo activo y permanente por
mejorar aln mas nuestro quehacer educativo.

TATIANA NAVEAS OJEDA
DIRECTORA



